
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

１．一般行政職における女性職員の割合 

年度 男性 女性（Ａ） 計（Ｂ） 
女性職員の割合 

（Ａ／Ｂ） 

平成３０年度 ６６人 ２７人 ９３人 ２９．０％ 

 

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

年度 男性 女性（Ａ） 計（Ｂ） 
女性受験者の割合 

（Ａ／Ｂ） 

平成３０年度 １６人 １０人 ２６人 ３８．５％ 

 

３．女性職員の採用割合 

年度 男性 女性（Ａ） 計（Ｂ） 
女性新規採用の割合 

（Ａ／Ｂ） 

平成３０年度 ３人 ７人 １０人 ７０．０％ 

 

４．一般行政職における管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

年度 男性 女性（Ａ） 計（Ｂ） 
女性管理職員の割合 

（Ａ／Ｂ） 

平成３０年度 ２８人 １０人 ３８人 ２６．３％ 

 

 

注１ ①及び④の数値は平成３０年度定員管理調査において報告した一般行政

職における職員数（平成３０年４月１日現在） 

注２ ②の数値は、平成３０年度中に十津川村で行われたすべての採用試験受

験者が対象 

注３ ③の数値は、平成３０年度中に採用されたすべての職員が対象 

注４ 割合は小数点第２位を四捨五入 


